
 

 
ெபா.«.ந.க.எÙ.இ9/20126/2021 

 
�ßமானஎÙ.644/2021               நாã:09-08-2021 

 
ப~யைமÜ®  – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – மÙடலÝ-10 -  

�±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß, ப~ எÙ. 861893, ¦காதாரÚ«ைற அவßகã zறÜ® 
அ�கா�/மåறÝ அவßக´Ô¤ இரா{னாமா ேவÙ} 30.04.2021 அ�Úத ம­ �« த�யைர 

28.07.2021 அå² �äபகà ¯தà ப~ �©�Ü® ெசÞய அ­ம�. 
  

 ெப±நகர  ெசåைன மாநகராØz, ஆைணயß அவßக�å ெசயà¯ைற 

ஆைண�åப} ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à ப~�à இ±Ô¤Ý ேபா« காலமான 

ப~யாளßக�å வா�¦தாரßக´Ô¤ க±ைண அ}Üபைட�à ேவைல வழÕ¤Ý �ØடÚ�å 

�â 04.04.2018 �äபகà ¯தà AMO ப~யாளராக மÙடலÝ-10à ப~யமßÚதÜபØ© ப~®�Û« 

வ±Ý த�யß zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக´Ô¤ தாå ெசாÛத ஊ�à ெசå² 

¤©ÝபÚ«டå ¤}ெபயர உãளதாà, எå­ைடய ப~ைய இரா{னாமா ெசÞxேறå என 

ெத��Ú«, 30.04.2021 நா�Øட ம­ அ�Ú«ãளாß.  

  காவà«ைற «ைண கÙகா~Üபாளß/��Ü® அ³வலß, ��Ü® ¤µமÝ அவßக�å 

23.06.2021 நா�Øட க}தÚ�à, த�யß �« இåைறய ேத��à ெப± ெசåைன மாநகராØz 

�ழÜ® ¤µமÚ�à �சாரைண ஏ«Ý �³ைவ�à  இàைல  என சாåற�ÔகÜபØ©ãள«. 

 ெசåைன மாநகராØz ெதா�லாளß ·Ø©ற¶ சÕகÝ, zÛதா��ÜேபØைட அவßக�å 

08.07.2021 நா�Øட க}தÚ�à, �±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß எåபவß ெசåைன 

மாநகராØz ெதா�லாளß ·Ø©ற¶ சÕகÚ�à உ²Ü�னß இàைல என சாå² 

ெபறÜபØ©ãள«.  

வØடார «ைண ஆைணயß (மÚ�யÝ) அவßக�å 29.07.2021 நா�Øட ¤�Ü�à, 

�±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß, ¦காதாரÚ«ைற எåபவ±Ô¤ அÜபத��à 04.04.2018 

அå² ப~வரå¯ைற°Ý, 04.04.2020 அå² த¤�காÙ ப±வÝ வழÕகÜபØ©Ý, த�யß �« 

«ைற ��யான ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக மä²Ý ¤äறÖசாØ©கã ¯åபண �³ைவ, 

த~ÔைகÚதைடகã ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என ெத��Ú«Ý, த�ய±Ô¤ பÙ}ைக 

கால ¯åபணÝ �³ைவ ெதாைக Ä.7,000/- ெசåைன மாநகராØz க±ÉலÚ�à 08.07.2021 

அå² ெச³Ú�ய இர�« இைணÔகÜபØ©Ý, ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ெச³Úத ேவÙ}ய 

�³ைவ ெதாைக ஏேத­Ý இ±Üப« �åனß ெத�யவ�å, அதைன ஒேர தவைண�à 

ெசåைன மாநகராØz க±ÉலÚ�à ெச³Ú��©வதாக 29.07.2021 நா�Øட க}தÚ�à 

ெத��Ú«ãளதாà, �±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß, ¦காதாரÚ«ைற எåபவ�å 

இரா{னாமா ேகா±Ý 3 மாத காலமான அ��Ü®ÔகாலÝ 28.07.2021 அå² ¯}வதாà, 

த�யைர 28.07.2021 அå² �äபகà ¯தà இரா{னாமா (ப~ �©�Ü®) ெசàவதä¤, 

அ­ம�Ôக zறÜ® அ�கா�/மåறÝ அவßக�å ஆைண ேவÙ} ேகாÜ® 

சமßÜ�ÔகÜபØ©ãள«.  

இ« ¤�Ú« சமßÜ�Üப« யாெத�à, Tamil Nadu State Subordinate Service Rulesà, 
50. (1) A Government servant may resign his appointment by giving notice of not 

less than three months in writing direct to the appointing authority with a copy marked to 
his immediate superior officer. The period of three months notice shall be reckoned from 
the date of receipt of such notice by the appointing authority.  
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(2) The Government servant may withdraw the notice of his resignation before its 

acceptance and withdrawal of resignation shall not be permitted after its acceptance by 
the appointing authorityåப}, �±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß, ¦காதாரÚ«ைற 

எåபவ�å 21.07.2021 நா�Øட Ä.20 உ²� ெமா� பÚ�ரÚ�à, மÙடலÝ-10, 

¦காதாரÚ«ைற�à ப~®�Û« வ±Ý நாå என« ¤©ÝபÚ«டå ெசாÛத ஊ�à ¤}ெபயர 

உãளதாà, ெசåைன மாநகராØz ப~�ைன இரா{னாமா ெசÞவதä¤, மனÜÁßவமாக 

சÝம�Ôxேறå என¶Ý, ேம³Ý, நாå இரா{னாமா ெசÞத �å ெசåைன மாநகராØz 

ப~�ைன �±Ýப ேவÙ©Ý என ேகாரமாØேடå என உ²�ெமா��å �«, மÙடல 

அ³வலß, மÙடலÝ-10 அவßகளாà சாåெறாÜபÝ ெபறÜபØ©ãள«.  

எனேவ, �±.A.ேராகåநÛÚ, AMO ப~யாளß, ¦காதாரÚ«ைற எåபவைர ெப±நகர 

ெசåைன மாநகராØz ப~�à இ±Û« 28.07.2021 அå² �äபகà இரா{னாமா�à (ப~ 

�©�Ü®) ெசàல, ஆைண வழÕக  zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய 

¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 05.08.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
        

“இரா{னாமாைவ ஏä², ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ப~�à இ±Û« 28.07.2021 அå² 
�äபகà �©�Ü® ெசÞய  zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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�ßமானஎÙ.645/2021               நாã:09-08-2021 

 
ப~யைமÜ®  – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – ெபா« ¦காதாரÚ«ைற –            

2020-2021 ஆÝ ஆÙ}à 01.07.2020 எåற ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© தைலைம ம±Ûதா´நß 
(Chief Pharmacist) பத� உயß¶Ôகான  இ²� ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤  அ­ம�. 

  

 ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à 2020-2021 ஆÝ ஆÙ}à 

01.07.2020 எåற ைமய நாளாகÔெகாÙ© தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத��à 

ஏäபØ©ãள கா�Üப~�டÚைத �ரÜப �â�ைல பத�யான ம±Ûதா´நß (Pharmacist) 

பத��à ப~ÂÜ® அ}Üபைட�à  பத�  உயß¶  ÂலÝ  �ரÜபÜபட ேவÙ©Ý என¶Ý,  

இÜபத�Ô¤ அரசாைண �ைல எÙ.303,, �� (ஊ�யÔ¤µ) «ைற, நாã. 11.10.2017åப} Level 

13, Rs.35,900-1,13,500 எåற ஊ�ய �xதÝ மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØட இதர ப}க´டå �ரÜப 

ெபா« ¦காதாரÝ மä²Ý ¤©Ýப நலÚ«ைற வ¤Ü® 3 மä²Ý 4-Ý �ைல சாß�ைல 

ப~க´Ôகான «ைண ��க´Ô¤ zறÜ® அ�கா�-மåறÝ அவßக�å 

(�ßமானஎÙ.113/2018, நாã. 02.02.2018)  அ­ம� ெபறÜபØ©ãள«. 

தைலைம  ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) கா�Üப~�ட �வரÝ 

01 பத��å ெபயß தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) 
02 ைமய நாã 01.07.2020 

03 ஊ�ய �xதÝ அரசாைண �ைல எÙ.303,, �� (ஊ�யÔ¤µ) «ைற, நாã. 11.10.2017åப}   
Level 13 Rs.35900-113500. 

 கா�Üப~�ட 

�வரÝ 

(1)    அ­ம�ÔகÜபØட ப~�டÝ ெமாÚதÝ 

(அ) தäகா�க ப~�டÝ 

(ஆ) �ரÛதர ப~�டÝ 

                    (இ)  தäேபா« ப~�à உãளவßக�å எÙ~Ôைக  

(2)    ைமய நா´Ô¤ ¯å® / �å® ஏäபØட  கா�Üப~�டÝ 

                   (அ)    ைமய நா´Ô¤ ¯å® ஏäபØட   

                               கா�Üப~�டÝ 

                   (ஆ) 01.07.2020 ¯தà 30.06.2021 வைர ப~�à இ±Û« 

                             ஓÞ¶ ெப²வதாà ஏäப©Ý கா�Üப~�டÝ     

 (3)  பத� உயß¶ வழÕ¤வதாà பØ}யலாÙ}à / 

ஏäபØ©ãள / ஏäபட¶ãள கா�Üப~�டÝ 

 

 (4) அரசாைண எÙ.103, ப~யாளß மä²Ý �ßவாக  

                �ß�±ÚதÚ (எæ) «ைற, நாã. 09.10.2014åப}  

                எ�ßபாராமà ஏäபட¶ãள கா�Üப~�டÝ 40X1 = 0.4 

                                                                                                                                 100 

          G.O.Ms.No.368, P & AR, dated 18.10.93  Add  one 

 (4)  ெமாÚத கா�Üப~�டÝ                                                                                                     
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தைலைம  ம±Ûதா´நß  (Chief Pharmacist)  பத��å  �யமன¯ைற 
 

வைக பத��å 
ெபயß 

�யமன¯ைற �ßண�ÔகÜப©Ý 
கà�Úத¤� 

¤�Ü® 

12 தைலைம 
ம±Ûதா´நß 
(Chief 
Pharmacist) 

ம±Ûதா´நß 
பத��டÚ�à 
இ±Û« பத� 
உயß�å  
ÂலÝ 
 
 

1. அரசாà அÕ�க�ÔகÜபØட 
கà� �²வனÚ�ட�±Û« 
ெபறÜபØட பØடயÝ 
(ம±Û�யà)  

2. ம±Û�யà க¶åz�à 
ப�¶ ெசÞயÜபØ}±Ôக 
ேவÙ©Ý 

இÜபத�Ô¤ ஏழாவ« 
ஊ�யÔ¤µ�åப},  

அ­ம�ÔகÜபØட 
ஊ�ய �xதÝ  

�ைல - 13   
Rs.35900-113500 

�ßணய நாã 
ஒáேவாராÙ© 

ஜூைல ¯தà நாã 
 

�±ம�.ேக.வா~, தைலைம ம±Ûதா´நß அவßகã 30.04.2020 அå² வய« ¯�ß¶ 
ஓÞ¶ ெபäறதனாà ஏäபØ©ãள கா�Üப~�டÚைத �ரÜப ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�å 
16.09.2020 நா�Øட ¦äற�Ôைக�å வா�லாக ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à 2020-2021 ஆÝ 
ஆÙ}à தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத�Ô¤  01.07.2020ஐ ைமய 
நாளாகÔெகாÙ©,  ம±Ûதா´நß பத��à (Pharmacist) ப~ÂÜ® (Seniority) அ}Üபைட�à 
கà�Úத¤�கைள ெகாÙட த¤�யான நபßக�å �வரÕகã �âகÙடவா² ெபறÜபØட«. 

 

தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist)   பத�Ôகான ெபறÜபØட  த¤�யான 

நபßக�å �வரÝ 
 

வ. 
எÙ 

ெபயß / பத� 
�±வாளßகã 

தäேபா« ப~®�°�டÝ தäேபா« உãள பத��à 
ப~�à ேசßÛத நாã 

1 Ü�. கைலÖெசà� 
ம±Ûதா´நß  

ெபா«¦காதாரÚ«ைற, 
zÛதா��ÜேபØைட  
ம±Û« xடÕ¤ 

08.01.1985 

2 எæ.ம��ரகாè 
ம±Ûதா´நß 
 

ேகாØடÝ-58,  மÙடலÝ-5 
கடÜபா ரÕைகயா  ஆரÝப   
¦காதாரைமயÝ 

08.01.1985 

3 �±.N.¯ர�தரå 
ம±Ûதா´நß 
ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற 

மÙடலÝ – 5 (இராய®ரÝ) 
(Doing Duty  Central Medical 
Store, Chindadripet ) 

30.08.1985 

4 �±ம� .S. சா¯Ù�æவ� 
ம±Ûதா´நß 
ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற 

மÙடலÝ – 5 (இராய®ரÝ) 
(ெப±மாã ேபØைட) 

30.08.1985 

5 �±.B.சÕகß ம±Ûதா´நß 
ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற 

மÙடலÝ – 6 ( �±.�.க.நகß) 
மாä²Üப~�à  மÙடலÝ-2  

20.09.1985 

6 {. �±மாறå 
ம±Ûதா´நß  

மÙடலÝ -7 10.11.1988 

7 எæ.சாÛ� 
ம±Ûதா´நß  

மÙடலÝ-8 
அைமÛதகைர xழÔ¤  
ஆரÝப ¦காதாரைமயÝ 

16.09.1993 

8 G.K.ேம�� 
ம±Ûதா´நß 

மÙடலÝ – 8 
பார�®ரÝ  (UPHC) ஆரÝப   
¦காதாரைமயÝ 

28.12.2007 
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ெபா« ¦காதாரÚ«ைற, மÙடலÝ-5, 7, 8 மä²Ý ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற��±Û« 
ம±Ûதா´நßக�å �வரÝ ெபறÜபØ© தயா�ÔகÜபØ©ãள அØடவைண�à வ�ைச-2à இடÝ 
ெபä²ãள, �±.எæ.ம��ரகாè, ம±Ûதா´நß, மÙடலÝ-5 அவßக�å �« ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக ெதாடßபாக த�ய±Ô¤ ÂåறாÙ©கã �ரÙட பய�å� ஊ�ய உயß¶ 
�²ÚதÝ ெசÞ« (Charges proved and are of  serious in nature stoppage of increment for three 
year without cumulative effect is awarded as punishment) என ஆைணயß அவßக�å  
05.05.2017  நா�Øட ஆைண வழÕகÜபØட«. 

இதå ெதாடßபாக த�ய±Ô¤ வழÕகÜபØட தÙடைன ஆைண�å �« 
ேமà¯ைற�© ெசÞயÜபØட«. zறÜ® அ�கா�-(மåறÝ) அவßகளாà த�ய�å 
ேமà¯ைற�Ø© ம­�ைன �ராக�Ú« ஆைண�டÜபØட«.  ேம³Ý, த�யß அர¦Ô¤ 
14.03.2018 நா�Øட �ராÞ¶ ம­ ெசÞ«ãளைத ெதாடßÛ« அரசாைண (ப) எÙ.482, 
நாã.12.12.2019åப}, த�ய�å �ராÞ¶ ம­�ைன  �ராக�Ú« ஆைண�டÜபØட«. 

ப~�யமன ��க�åப}, ைமய (Crucial) நாளå² நடÜ�à உãள ஒµÕ¤ 
நடவ}Ôைக�å, தÙடைன காலÝ நடÜ�à இ±Ü�å, பத� உயß�ä¤ �ேழ ¤�Ü�Øடப} 
ெத�¶ÜபØ}ய�à ஒ±வß ெபயß ேசßÜபைத பா�Ô¤Ý   (Govt. Lr...No.248 P & AR.,   Dt..20.10.97)  
other Punishment such as Postponement of increments will be a bar for five years 
எåxறவா² உãள«. 

அதன}Üபைட�à, �±.எæ.ம��ரகாè, ம±Ûதா´நß, மÙடலÝ-5 எåபவர« 
ேமäகÙட தÙடைன காலÝ 30.06.2020 அå² ¯}¶äற �ைல�à, 5 ஆÙ©க�à 
ஒ±¯ைற பத� உயß¶ வழÕ¤வ�à இ±Û« த�ßÔகÜபட  (One Time Skipping from Panel) 
ேவÙ©Ý எåபதå அ}Üபைட�à. தäேபா« தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) 
பத�Ô¤ ப�Û«ைரÔக இயல�àைல எåபதைன ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xற«. 

அØடவைண�à வ�ைச-3à இடÝ ெபä²ãள, த�யரான �±.N.¯ர�தரå 
ம±Ûதா´நß, மÙடலÝ-5 (மாä²Üப~�à Central Medical Store, Chindadripet) எåபவர« 
ப~Üப�ேவØ}ைன ச�பாßÔகÜபØட�à, இÚத�யர« வய« ¯�ß¶ ஓÞ¶ 30.06.2020 
எåxறவா² ¤�Ü�டÜபØ©ãள«.  

அர¦ ஊ�யßக�å ஓÞ¶ வயைத 58à இ±Û« 59 ஆக உயßÚ� அரசாைண 
�றÜ�ÔகÜபØடதå அ}Üபைட�à 30.06.,2021 அå² வய« ¯�ß¶ ஓÞ�à அ­ம�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý. ேம³Ý, தäேபாைதய �ைல�à அர¦ ஊ�யßக�å ஓÞ¶ வயைத 59à இ±Û« 60 
ஆக உயßÚ� அரசாைண �றÜ�ÔகÜபØ©ãளதå அ}Üபைட�à இÚத�யß 30.06.2022 
அå² �äபக�à வய« ¯�ß¶ ஓÞ¶ ெபற¶ãளதாà இவß ெதாடßÛ« ம±Ûதா´நராக 
ப~®�Û« வ±xறாß எåபதைன ெத��Ú«ÔெகாãளÜப©xற«. 

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, ெபா« ¦காதாரÚ«ைற�à 2020-2021 ஆÝ ஆÙ}à 
தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத�Ô¤  01.07.2020ஐ ைமய நாளாகÔெகாÙ©,  
ம±Ûதா´நß பத��à (Pharmacist) ப~ÂÜ® (Seniority) அ}Üபைட�à கà�Úத¤�கைள 
ெகாÙட த¤�யான இரÙ© நபßகã அடÕxய தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �âகÙடவா² 
அைமxற« . 

2020-2021 ஆÝ ஆÙ}å தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist)  பத�Ôகான 
தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யà �வரÝ 

 

வ. 
எÙ 

ெபயß / பத� 
�±வாளßகã 

தäேபா« ப~®�°�டÝ தäேபா« உãள 
பத��à ப~�à 

ேசßÛத நாã 

1 Ü�. கைலÖெசà� 
ம±Ûதா´நß  

ெபா«¦காதாரÚ«ைற, 
zÛதா��ÜேபØைட  
ம±Û« xடÕ¤ 

08.01.1985 

2 �±.N.¯ர�தரå 
ம±Ûதா´நß 
 

மÙடலÝ – 5 (இராய®ரÝ) 
ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற 
(Doing Duty  Central Medical 
Store, Chindadripet ) 

30.08.1985 
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ேமäகÙடவா², ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz ஆைணயß அவßகள« 22.02.2021 
நா�Øட ¦äற�Ôைக�åப} ெவ��டÜபØட தäகா�க ெத�¶ÜபØ}யைல «ைற /  வØடார / 
மÙடலÕக´Ô¤ ¦ä²Ô¤ �டÜபØ© ஆØேசபைண க±Ú«Ôகã ஏ«Ý இ±Ûதாà 08.03.2021 
ேத�Ô¤ã ெபா« ¦காதாரÚ«ைறÔ¤ அ­Ü� ைவÔ¤மா² ேகØ©ÔெகாãளÜபØட«. ேம³Ý, 
�ßண�ÔகÜபØட காலÔெக©�ä¤ �ற¤ xைடÔகÜெப²Ý ஆØேசபைணகைள கÙ}Üபாக 
ப��லைனÔ¤ எ©Ú«Ô ெகாãளÜபடமாØடா« என¶Ý, அதனாà எäப©Ý �ைள¶க´Ô¤ 
சÝமÛதÜபØட «ைறÚதைலவßகã / மÙடல அ³வலßகேள ெபா²Üபாவாßகã எå²Ý 
ெத��ÔகÜபØட«. தäேபாைதய  �ைல�à இÜெபா±ã சாßÛ« ஆØேசபைணகã ஏ«Ý 
ெபறÜபட�àைல.  

ேமäகÙட நபßகள« ப~Üப�ேவ©கã ச�பாßÔகÜபØ©ãள«. இÚத�யßகã   
தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist)  பத�Ô¤ உ�ய கà�Úத¤�கைள 
ெபä²ãளதாக¶Ý, இவßகã �« ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக மä²Ý ¤äற�யà நடவ}Ôைககã 
ஏ«Ý �³ைவ�à இàைல என¶Ý, கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à தÙடைன ஏ«Ý ெபற�àைல 
எå²Ý சÝமÛதÜபØட மÙடல அ³வலß / «ைறÚதைலவß அவßகளாà  
ப�Û«ைரÔகÜபØ©ãள«.   

ேமäகÙட �வரÕக�å அ}Üபைட�à 2020-2021 ஆÙ}à 01.07.2020ஐ ைமய 
நாளாகÔெகாÙ© தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத� உயß�ä¤ 
தயா�ÔகÜபØ©ãள இரÙ© நபßகã அடÕxய இ²� ெத�¶ÜபØ}யà ெவ��ட  zறÜ® 
அ�கா� (மåறÝ) அவßக�å ஒÜ®தà ேவÙ} சமß�ÔகÜப©xற«. 

 எனேவ, 
அ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz, வ¤Ü®-3 மä²Ý 4-Ý �ைல 

ப~யாளßக´Ôகான �±ÚதÜபØட சாß�ைலÜ ப~��கã 2009–åப}, 
01.07.2020ஐ ைமய நாளாகÔ ெகாÙ© 2020 -2021-Ý ஆÙ}äகான தைலைம 
ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத�Ô¤ ப~ÂÜ® (Seniority) அ}Üபைட�à 
கà�Úத¤�கைள ெகாÙட த¤�யான இரÙ© நபßகளான                                
�±ம�.Ü�.கைலÖெசà�, ம±Ûதா´நß, ெபா«¦காதாரÚ«ைற, 
zÛதா��ÜேபØைட ம±Û« xடÕ¤ (2) �±.N.¯ர�தரå ம±Ûதா´நß 
மÙடலÝ – 5 (இராய®ரÝ)ம±Ú«வ ேசைவகã «ைற (Doing Duty  Central 
Medical Store, Chindadripet ) அடÕxய இ²� ெத�¶ÜபØ}ய³Ô¤ ஒÜ®த³Ý,  

ஆ இ²� ெத�¶ÜபØ}ய�à ÂÜ® �ைல�à இடÝ ெபä²ãள த�யரான �±ம�                        
Ü�. கைலÖெசà�, ம±Ûதா´நß, ெபா«¦காதாரÚ«ைற, zÛதா��ÜேபØைட 
ம±Û« xடÕ¤ எåபவ±Ô¤ தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) 
பத�Ôகானகா�Üப~�டÚ�à அரசாைண �ைல எÙ.303,, �� (ஊ�யÔ¤µ) 
«ைற, நாã.11.10.2017åப} Level 13, Rs.35,900-1,13,500 எåற கால¯ைற 
ஊ�யÝ மä²Ý அ­ம�ÔகÜபØ©ãள இதரப}க´டå பத� உயß¶ வழÕக¶Ý, 

   ேமäகÙட அ மä²Ý ஆ ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å 
அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 08.08.2021 நா�Øட ¤�Ü® 
ப}ÔகÜபØட«.  

        

“தைலைம ம±Ûதா´நß (Chief Pharmacist) பத� உயß¶ ெத�¶ÜபØ}யà, அ மä²Ý ஆ 
ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ெபா.«.ந.க.எÙ.இ6/ 11203/ 2021 

�ßமானஎÙ.646/2021               நாã:09-08-2021 
 

ப~யைமÜ®  – ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz – ெபா«Ú«ைற – �±. V.இæேரà, «Ü®ர¶ 
ேமæ��, மÙடலÝ-10 – தனÔ¤ அàசß மä²Ý இரÚத ெகா�Ü® உãளதா³Ý உடà�ைல 

ச��àலாத காரணமாக¶Ý «Ü®ர¶ ேமæ�� பத�ைய ெதாடர இயல�àைல என 
ெத��Úத« – ¾Þைம ப~யாளß பத�Ô¤ �ரÛதரமாக பத� இறÔகÝ ெசÞய அ­ம�. 

    

ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz�à �±.V.இæேரà, «Ü®ர¶ ேமæ��, மÙடலÝ-10 
எåபவß, ஆைணயß அவßக�å 16.08.2012 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப}, ¾Þைம 
ப~யாளß பத��à இ±Û« «Ü®ர¶ ேமæ��யாக பத� உயß¶ ெபä² 29/08/2012 அå² 
�äபகà ¯தà மÙடலÝ-10à ப~�à ேசßÛ« ப~®�Û« வ±xறாß. ேமäப} த�ய±Ô¤ 
«Ü®ர¶ ேமæ�� பத��à ஊ�யÝ �ßணயÝ ெசÞயÜபØ© ஊ�யÝ ெபä² வ±xறாß. ேம³Ý, 
«Ü®ர¶ ேமæ�� பத��à த¤�காÙ ப±வÝ மä²Ý ப~வரÙ¯ைற ெசÞயÜபØ©ãள«. 

 

இதைன ெதாடßÛ«, �±.V.இæேரà, «Ü®ர¶ ேமæ��, மÙடலÝ-10 அவßக�å 
03.06.2021 நா�Øட க}தÚ�à, தனÔ¤ அàசß மä²Ý இரÚத ெகா�Ü® இ±Ôxåற 
காரணÚதாà தåனாà «Ü®ர¶ ேமæ�� பத�Ôகான ேவைல�ைன ச�வர ெசÞய 
இயல�àைல எåபதாà, தåைன «Ü®ர¶ ேமæ�� பத���±Û« ¾Þைம ப~யாளராக 
�ரÛதரமாக  பத� இறÔகÝ ெசÞ°மா² ெத��Ú«ãளாß. 

 

«Ü®ர¶ ேமæ�� பத���±Û« ¾Þைம ப~யாளß பத�Ô¤ �ரÛதரமாக பத� 
இறÔகÝ ெசÞய ேகா� க}தÝ அ�Ú«ãள �±.V.இæேரà, «Ü®ர¶ ேமæ�� அவßகã, «Ü®ர¶ 
ேமæ�� பத��à ேசßÛத �வரÝ �âகÙடவா² அ�ÔகÜப©xற«. 

 

வ.எÙ. ெபயß/பத�/ப~®�°Ý மÙடலÝ «Ü®ர¶ ேமæ�� 
பத��à ேசßÛத நாã. 

01. �±. V.இæேரà, 
«Ü®ர¶ ேமæ��, 
மÙடலÝ -10 

29.08.2012 

  

ேமäகÙட த�யß ப~ ��க�åப}, ¾Þைம ப~யாளß பத��à ¯«�ைல�å 
அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ேமæ�� பத� உயß¶Ô¤Ùடான ப~Úத¤�கைளÜ 
ெபä�±Ûததாà ஆைணயß அவßக�å 16/08/2012 நா�Øட ெசயà¯ைற ஆைண�åப} 
«Ü®ர¶ ேமæ��யாக பத� உயß¶ ெபä² 29/08/2012 ¯தà மÙடலÝ-10à ப~�à ேசßÛ« 
ப~®�Û« வ±xறாß. த�ய�å ப~Üப�ேவØ}ைன ஆÞ¶ ெசÞத�à த�ய±Ô¤ «Ü®ர¶ 
ேமæ�� பத��à ஒµÕ¤ நடவ}Ôைக ஏ«Ý இàைல என அ�யÜபØட«.   

 

 ேம³Ý, Tamil Nadu Government Servants (Conditions of Service) Act 
2016, Tamil Nadu Act No.14 of 2016 �� 57 ��¶ 2à �âகÙடவா² 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 
 

 (2) Relinquishment of a right or privilege for a temporary period shall be 
accepted if it is made for a period of not less than three years, subject to the 
condition that after the expiry of the said period, the claim of the right or 
privilege relinquished will be with reference to the state of affairs that exist on 
the date of expiry of the period of relinquishment and without restoration of 
original seniority. If relinquishment of right or privilege is made permanently 
and is accepted, subsequent claim of the relinquished rights or privileges shall 
not be entertained. 
 ேமäகÙட த�ய�å ேகா�Ôைக த�âநா© மா�ல சாß�ைல ப~யாளßக´Ôகான 
ப~ ��கã 57(2)åப} «Ü®ர¶ ேமæ�� பத���±Û« �ரÛதரமாக பத� இறÔகÝ 
ெசÞயÜபட ேவÙ©Ý. ேம³Ý, த�யß பத� உயß¶ ேவÙடாÝ என ெத��Ú«ãள« 
�ரÛதரமாக நைட¯ைற�à இ±Ô¤Ý, இவ�å ¯«�ைல ¾Þைம ப~யாளß பத��à 
ேசßÛத நா�å அ}Üபைட�à �ßணயÝ ெசÞயÜப©Ý. 
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 ஆகேவ, �±.V.இæேரà, «Ü®ர¶ ேமæ��, மÙடலÝ-10 அவßகã அ�Úத 
ேகா�Ôைக�å அ}Üபைட�à «Ü®ர¶ ேமæ�� பத���±Û« �ரÛதமாக பத� இறÔகÝ  
ெசÞ« ¾Þைம ப~யாளß பத��à ப~யமßÚத, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßக�å அ­ம� 
ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß மä²Ý ஆைணயர« 08.08.2021 நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  

        

“«Ü®ர¶ ேமæ�� பத���±Û« �ரÛதமாக பத� இறÔகÝ  ெசÞ« ¾Þைம ப~யாளß 
பத��à ப~யமßÚத, zறÜ® அ�கா� - மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 

 

******* 
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தானÜபÚ�ரÝ 
  
 Thiru. K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« அ�கார ¯கவß  
M/s. Mannur Whitefield Creations Private Limited அவßகã S.No.74/84B and 74/84C 
பØடா�å ப} �லாÕகைர xராமÚ�à அைமÛ«ãள �லÚ�ä¤ ¤}�±Ü�äகான 
மைனÜ��¶ அ­ம� ேவÙ} D1/LA/SD/WDCN15/00406/2021 நாã:27.07.2021åப} 
�ÙணÜபÝ அ�Ú«ãளாß. 
 மைனÜ���à காØடÜபØ©ãள சாைலÔகான �லÕகைள தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ 
வழÕக ேவÙ©Ý எå² அரசாைண G.O.Ms.No.181  Ø© வச� மä²Ý ஊரக வளßÖz «ைற 
நாã.09.12.2020 - à ெத��ÔகÜபØ©ãள«. அதåப}, இÝமைனÜ���à சாைல, 
�றÛதெவ� ஒ«Ô�Ø© �லÝ மä²Ý ெபா« பயåபாØ}äெகன ஒ«ÔகÜபØ©ãள �லÕகைள 
தானÜ பÚ�ரÝ ÂலÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz வசÝ ஒÜபைடÔகÜபட ேவÙ©Ý. 

�ÙணÜபதாரß Thiru. K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« 
அ�கார ¯கவß  M/s. Mannur Whitefield Creations Private Limited அவßகã மைனÜ���à 
சாைல மä²Ý ெபா« பயåபாØ}äெகன ஒ«ÔகÜபØட �லÕகைள தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤ ஒÜபைடÔக இைச¶ ெத��Ú« தானÜபÚ�ரÝ 
அ�Ú«ãளாß. 

இ« ெதாடßபாக �âகÙடவா² ெத��Ú«Ô ெகாãளÜப©xåற«: 
 

(அ) Thiru. K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« அ�கார 
¯கவß  M/s. Mannur Whitefield Creations Private Limited மைனÜ��¶ 
அ­ம� ேவÙ} சமßÜ�Úத �Øட வைரபடÚ�åப} ெமாÚத பரÜபள¶  9788.00 
ச«ர �Øடß ஆ¤Ý. அவä�à சாைலÔெகன 1774.00 ச«ர �Øடß �லÝ மä²Ý 
ெபா« பயåபாØ}äெகன 40.32 ச.� �லÝ ஒ«Ô�© ெசÞயÜபØ©  உãள«.   

(ஆ) Thiru. K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« அ�கார 
¯கவß  M/s. Mannur Whitefield Creations Private Limited ஆxேயாß 
மைன�ைன அ��±Ú� ெசÞய உ�ைம°ãளவராக அ�யÜப©xறாß. மைன 
உ�ைமயாளß பØடா�ைன, வØடாØzயß, ேசா�ÕகநàÆß வØடÝ அவßக�டÝ 
இ±Û« ெபä²ãளாß.   

(இ) �ÙணÜபதாரß சமßÜ�Úத வைரபடÝ Tamil Nadu Combined Development & 
Building Rules, 2019 Ô¤ ஏäப உãள«. மைனÜ���ä¤ அª¤ சாைலயாக 
9.00 �Øடß அகலÝ  உãள சாைல அைமÛ«ãள«. �ÙணÜபதாரß சமßÜ�Úத 
மைனÜ���à உãள மைனகã அைனÚ«Ý ¤ைறÛதபØசÝ 220.00 ச.� 
பரÜபள¶ உãளதாக அைமÛ«ãள«.   

(ஈ) Tamil Nadu Combined Development & Building Rules, 2019 åப} 
10,000ச.� �ேழ �லÚ�å பரÜபள¶ இ±Ûதாà �றÛதெவ� ஒ«Ô�Ø}ä¤ 
�லமாகேவா அàல« அதä¤ ஈடான ெதாைக யாகேவா ெச³ÚதலாÝ.  

(உ) மைனÜ���å பரÜபள¶ 10,000 ச.� Ô¤ã இ±Üபதாà �ÙணÜபதாரß 
�றÛதெவ�  ஒ«Ô�© �லமாக அ�Üபதä¤ ஈடாக ெதாைக�ைன ெச³Úத 
இைச¶ ெத��Ú«ãளாß.   

(ஊ) Tamil Nadu Combined Development & Building Rules, 2019 உãள 
��க�å ப}, மைனÜ��¶ ேவÙ} சமßÜ�Ô¤Ý ெபாµ«, மைன�å 
பரÜபள�à (சாைல ப¤� �Õகலாக) மைன பரÜபள�à 1%ெபா« 
பயåபாØ}ä¤ ஒ«ÔகÜபட ேவÙ©Ý. அ�à 0.5% TANGEDCO-�ä¤Ý 
மä²Ý  0.5%  ெப±நகர ெசåைன மாநகராØzÔ¤Ý தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ 
அ�Ôக ேவÙ©Ý. Thiru. K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs 
அவßக�å ெபா« அ�கார ¯கவß  M/s. Mannur Whitefield Creations Private 
Limited  அவßகã   அதäேகäறவா²   40.32 ச«ர �Øடß    பரÜபள¶    ெப±நகர  
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ெசåைன மாநகராØzÔ¤ தானமாக அ�Ôக இைச¶ ெத��Ú«ãளாß. 
அáவாேற 40.32  ச«ர �Øடß பரÜபள¶ TANGEDCO �ä¤Ý ஒ«Ôக இைச¶ 
ெத��Ú«ãளாß.   

(எ) மைனÜ���à காØடÜபØ©ãள சாைல�ைன அைமÜபதä¤ ேதைவயான 
ேதாராய அ��±Ú� கØடணமாக �ÙணÜபதார�டÝ இ±Û«  கØடணÝ 
வ¹�Ôக ேவÙ©Ý. மைனÜ���à காØடÜபØ©ãள சாைல�ைன 
அ��±Ú� ெசÞய ேதைவயான ெதாைக Ä.26,54,000/- வ¹�ÔகÜபட 
ேவÙ©Ý.   

 
மைனÜ��¶ வைரபடÝ ��¯ைறÔ¤ உØபØ© உãளதா³Ý, �ÙணÜபதாரß Thiru. 

K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« அ�கார ¯கவß  M/s. Mannur 
Whitefield Creations Private Limited அÝமைன�ைன ேமÝப©Ú«வதä¤ உ�ைம 
உãளவராக க±«வதா³Ý சாைலÔெகன ஒ«ÔகÜபØட 1774.00 ச«ர �Øடß பரÜபள¶ �ல¯Ý, 
ெபா« பயåபாØ}äகாக  40.32 ச«ர �Øடß பரÜபள¶  �லÚ�ைன°Ý தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz எ©Ú«Ô ெகாãளலாÝ எå² க±தப©xற«. 

எனேவ, 
  

(1) S.No.74/84B and 74/84C பØடா�å ப} �லாÕகைர xராமÚ�à அைமÛ«ãள 
�லÚ�ä¤ மைனÜ��¶ ேவÙ} �ÙணÜ�ÔகÜபØ©ãள �Øட 
வைரபடÚ�à சாைலÔகாக ஒ«ÔகÜபØ©ãள  1774.00 ச«ர �Øடß �லÝ ெபா« 
பயåபாØ}äகாக ஒ«ÔகÜபØ©ãள 40.32 ச«ர �Øடß  �லÚ�ைன°Ý Thiru.   
K. Shivashankar and M/s. Eskay Designs அவßக�å ெபா« அ�கார ¯கவß  
M/s. Mannur Whitefield Creations Private Limited அவßக�ட�±Û«  
தானÜபÚ�ரÝ ÂலÝ ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz தானமாக எ©Ú«Ô 
ெகாãவதä¤Ý,  

 

(2) சாைலÔகாக ஒ«ÔகÜபØ©ãள �லÚ�à சாைல மä²Ý ெத± �ளÔ¤கã 
அைமÔக ெசல�ன ெதாைக Ä.26,54,000/- ஐ (ÄபாÞ இ±பÚ� ஆ² லØசÚ« 
ஐÝபÚ� நாåகா�ரÝ மØ©Ý) மைன உ�ைமயாளßக�ட�±Û« ஆைணயß, 
ெப±நகர ெசåைன மாநகராØz” எåற ெபய�à வைர¶ காேசாைலயாக 
வ¹�Ôக¶Ý, 

ேமäகÙட 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 
மä²Ý மåறÝ அவßக�å அ­ம� ேகா�ய ¯தåைமÖெசயலß/ஆைணயர« 09.08.2021 
நா�Øட ¤�Ü® ப}ÔகÜபØட«.  
 

“தானÜபÚ�ரÝ, 1 மä²Ý 2 ஆxய இனÕக´Ô¤, zறÜ® அ�கா� – �ைலÔ¤µ(நகரைமÜ®) 
மä²Ý மåறÝ அவßகளாà  அ­ம� அ�ÔகÜபØட«”. 
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